Frank Lindner
Unternehmensberatung

Leistungsspektrum

Interimsmanagement:

« Management auf Zeit, zeitlich befristete Ubernahme von offenen/vakanten
FUhrungspositionen in Unternehmen,

» Zeitlich befristete Begleitung von speziellen MaBnahmen in Unternehmen, z.B. far
Restrukturierungen, zeitlich begrenzten Projekten oder Aufbau von
Kundenmanadaten (auch auf erfolgsbasierter Teilvergttung mdglich),

* Auch kurzfristige ,,Feuerwehr®-Einséatze bei Krisen im Unternehmen méglich.
Unternehmens- und Strategieberatung:

» Gestaltung von Unternehmensprozessen (operativ, kaufmannisch, vertrieblich),

* Prozessoptimierung / Lean Six Sigma

» Coaching und Mentoring von Fach- und Fihrungskréften,

* Aufbau neuer Geschaftsfelder und Unterstiitzung bei Vertriebsaktivitaten,

» Unterstltzung bei der Auswahl von IT Systemen,

» Begleitung von M&A Projekten (z.B. Due Dilligence),

» Durchfiihrung von Changemanagement Projekten (inhaltlich, fachlich und kulturell),

» Durchfiihrung von Fusionen und Unternehmensibernahmen sowie deren Integration
in bestehende Unternehmen.

Personalberatung:

* Beratende Unterstiitzung bei der Personalauswabhl.

Kontaktdaten

Frank Lindner
Unternehmensberatung

c/o IM.PULS | Wirtschafts- und
Wissenschaftsstandort Adlershof

Rudower Chaussee 17
mobil: (+49 30) 22 50 89 30

email: info@lindner-unternehmensberatung.de
web: www.lindner-unternehmensberatung.de

ERFAHRUNG.NETZWERK.VORTEIL.

20 Jahre Leadership-Erfahrung in leitenden Positionen.
Zugriff auf ein bundesweites Netzwerk.



